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 2020באפריל  19

 , תש"פבניסן כ"ה         

 לקהל לקוחות משרדנו

 שלום רב,

 תקנות שעת חירום תיקונים להנדון: 

עדכונים חדשים לתקנות שעת חירום ולצו  פורסמו  17-18.4.20במהלך סוף השבוע האחרון, בימים 
כמפורט  ,יציאה הדרגתית ממצב החירוםתכנית להקלות במסגרת בריאות העם הכוללים בין היתר 

 להלן.

 2020-, התש"ף ( ביטול) (עבודת נשים) (נגיף הקורונה החדש)תקנות שעת חירום .א

לפיהן אין צורך בבקשה למתן  ,6.4.20שפורסמו ביום  עניין עבודת נשיםשעת חירום בתקנות ב .1
היתר מאת הממונה על עבודת נשים, ממשרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, להוצאת 

 17.4.20בוטלו החל מיום עובד/ת שחוק עבודת נשים חל עליה לחל"ת ועומדת בקריטריונים, 

חל חוק  ככל שמעסיק מעוניין להוציא עובד/ת עליו 17.4.20המשמעות הינה כי החל מיום   .2
עבודת נשים )עובדת בהריון, הורה בחופשת לידה ולאחריה, עובד/ת במהלך טיפולי פוריות, 
הורה מיועד, עובד המקבל ילד לאומנה או עובדת השוהה במקלט לנשים נפגעות אלימות(, 
לחל"ת ביוזמתו עקב משבר הקורונה, עליו לקבל היתר מהממונה על חוק עבודת נשים 

 לבקשות היתר לפי חוק עבודת נשים להיתר פגיעה בהיקף משרה ושכר. באמצעות טופס מיוחד

( הוראת שעה( )הגבלת פעילות מוסדות חינוך) (נגיף הקורונה החדש)צו בריאות העם  .ב
 2020-, התש"ף (2תיקון מס' )

 כדלקמן: למעט חריגיםלא תתקיים כל פעילות במערכת החינוך  .3

 .בקבוצהקבועים ילדים  3עד  -מיוחדהחינוך תותר פעילות במערכת ה .3.1
 ילדים בקבוצה. 3עד  -תותר פעילות במעונות יום שיקומיים .3.2

 
פעילות זו תהא בכפוף לשמירה על הכללים הבאים: רבע שעה הפסקה בין קבוצה לקבוצה,  .4

 .הגיינה ניקיון וחיטוי
 

מגורים או  פעילות השגחה על קבוצה קבועה הכוללת ילדים השוהים יחד באותו מקום תותר   .5
ושמירה על כללים )מדידת  בכפוף לכך שיהיה מטפל קבוע ,מקומות מגורים לכל היותר 3 –ב

 חום, הגיינה, מעקב סימפטומים, מסיכות לכל מי שמחויב בכך(.
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תקנות שעת חירום )הגבלת מספר העובדים במקום העבודה לשם צמצום התפשטות  .ג
 :2020-התש"ף (4מס'  נגיף הקורונה()תיקון

 

ממצבת כוח האדם או  30%ענפי התעשייה, הייצור והשירותים יוכלו לשוב למתכונת עבודה של  .6
 הם.יעובדים בו זמנית במקום העבודה, לפי הגבוה מבינ 10עד 

 
מגבלה זו לא תחול על מקומות עבודה ועסקים שיעמדו בכללי ה״תו הסגול״ ואלו יוכלו יודגש כי  .7

 להעסיק היקפי כוח אדם גבוהים יותר.
 

 הכללים המרכזיים של "התו הסגול" למעסיקים: יפורטו להלן  .8
 

 כל עסק ימנה ממונה קורונה מטעמו;  .8.1

המפורטים בתוספת השנייה באמצעות  המעסיק יידע את עובדיו לגבי הכללים .8.2
 במקום בולט לעין; הצבת שילוט

ענייני קורונה באותו מקום עבודה  המנהל הכללי של מקום העבודה והממונה על .8.3
 .להלן -בנוסח הקבוע בתוספת השלישית על הצהרהחתמו 

 שמירה על כללי היגיינה;  .8.4

 איסור התקהלות בפינת הקפה ובמטבחונים;  .8.5

 אכילה בחדרו של העובד ככל האפשר;  .8.6

 מטר בין אדם לאדם;  2שמירה על מרחק  .8.7

 דיקת חום בכניסה; ב .8.8

 שיבוץ באותה קבוצת הסעה ואותה משמרת, ככל האפשר;  .8.9

יוכלו לשהות שני עובדים, או מספר גדול יותר של עובדים  –מ״ר  20בחדר שגודלו עד  .8.10
 -מ"ר 20אם בין עובד לעובד ישנה מחיצה שתמנע העברת רסס; בחדר שגודלו מעל 

 עובדים או מספר גדול יותר של עובדים אם בין עובד לעובד ישנה מחיצה;  5עד 

 בחדר.עובדים  8קיום פגישות ודיונים יתאפשר עד  .8.11

 המעסיק יאפשר, ככל הניתן, לעובדים אשר יכולים לבצע את עבודתם שלא במקום .8.12

 העבודה, לבצעה מחוץ למקום העבודה.

 מעסיק ינהל רישום, ככל האפשר באופן ממוחשב, של כל אלה:  .8.13

 מספר הלקוחות והספקים השוהים במקום העבודה; .8.13.1

  ם מספר התשאולים שביצע וכן מספר האנשים שלא הותרה כניסת  .8.13.2
 תשאול או מדידת חום כאמור. למקום העבודה בעקבות
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 כל עובד יעבוד, ככל האפשר, מול ספקים קבועים. .8.14

מעסיק שמפעיל שירות הסעות למקום העבודה וממקום העבודה, ישבץ, ככל  .8.15
 את אותה קבוצת עובדים יחד באותה הסעה. האפשר,

 למקום העבודה ושהייהשנים או יותר  67מעסיק לא יאפשר כניסה של עובד שגילו  .8.16
של עובד כאמור במקום עבודה, אלא אם כן אותו עובד שהה במקום העבודה 

 ו חלקה.כולה א 18.4.20ועד   22.3.20שמיום כ הבתקופ

במידה ואחד מן העובדים נדבק בנגיף הקורונה במקום העבודה, יסגר מקום העבודה כולו או  .9
רה האפידמיולוגית על ידי משרד חלקו לתקופה שתסתיים לכל המאוחר עם סיום החקי

 הבריאות.
 

 מומלץ כי אדם עם מחלות רקע ימנע מהגעה פיסית למקום העבודה. .10
 

עמידת העסק בכללי ה״תו הסגול״ תהיה באמצעות רגולציה עצמית. ככל שהעסק עומד בכללים  .11
ללא צורך בקבלת אישור. הפרה של הכללים  שנקבעו הוא יוכל לחזור לפעילות באופן מיידי

 כרוכה בעבירה פלילית וחזרה למגבלות הקודמות.

 .30.4.20עד אלו יוארך תוקפן של תקנות  .12

 להלן יובא נוסח התחייבות המעסיק בהתאם לתוספת השלישית: .13

 הגבלת)התחייבות בדבר יישום הכללים הנדרשים בתוספת השנייה לתקנות שעת חירום "
 -2020, התש"ף (העובדים במקום עבודה לשם צמצום התפשטות נגיף הקורונה החדשמספר 

 ...................חודש ................ בשנת ... ב........ ביום .........שנערכה ונחתמה .......................
 על ידי ................................

 .......................................ת"ז 
 (יש להקיף)הל כללי/ממונה על ענייני קורונה המכהן כמנ

 (מקום העבודה -להלן ).............................. ב ......
 
 . אני מצהיר ומתחייב לעשות ככל האפשר כדי להבטיח כי במקום העבודה נשמרים כל1

 הגבלת מספר העובדים במקום)לתקנות שעת חירוםהכללים המפורטים בתוספת השנייה 
 .(הכללים –להלן ) -2020התש"ף  (,עבודה לשם צמצום התפשטות נגיף הקורונה החדש

 
 . אני מודע לחובתי לעשות ככל האפשר כדי לקיים את הכללים ואת אכיפתם במקום2

 העבודה לטובת שמירה על בריאות הציבור.
 
 . ולראיה באתי על החתום:3

 "........................................... חתימה
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 :2020-התש"ף עת חירום )הגבלת פעילות()תיקון(תקנות ש .ד
 

 .סגורים ימשיכו להיות חנויות,  15קניות מעל  קניונים ומתחמי ביג, מרכזי .14

עד  (שהוגדרו כחיוניות למעט מזון ותרופות)החנות תיסגר  אם התגלה עובד חולה בחנות, .15
 .משרד הבריאות לאישור

אושרה פתיחה של מספר ענפי מסחר ושירותים בכפוף להתחייבות לעמידה בתנאים הבאים  .16
 )״התו הסגול״ למסחר(: 

  .הצהרת בריאות ומדידת חום לנכנסים .16.1
 .ין הלקוחות בקופהמטרים ב 2סימון מרחק של  .16.2
  .מחיצה פיסית בין המוכר לקונה .16.3
 .עבודה במשמרות קבועות .16.4
 .וחיטוי באופן תדיר ההיגיינשמירה על  .16.5
לקוחות בו זמנית בחנות  2-הגבלה של מספר הנכנסים לחנות כך שלא יהיו יותר מ .16.6

 .לקוחות לכל קופה רושמת פעילה 2ו א
 חתימה על כרטיס האשראי ללא –מעבר אמצעי תשלום   .16.7

 
 להלן הענפים שאושרה פתיחתם בכפוף לתנאים המופיעים מעלה )ה״תו הסגול״ למסחר(: .17

תוכנה וציוד תקשורת, , דיו ווידאו, מחשבים, ציוד היקפיותקשורת, ציוד אוציוד מידע 
טקסטיל, כלים ממתכת, צבעים וזכוכית, שטיחים, מרבדים וחיפויי קיר ורצפה, רהיטים, 
מוצרי חשמל וגז ביתיים, כלי בית וכן מוצרים אחרים לבית )למעט צעצועים ומשחקים(, חפצי 

ציוד משרדי וצורכי כתיבה, ציוד ספורט ואופניים, כלי נגינה, תרבות ופנאי, ספרים, עיתונים, 
 מוזיקה וסרטים על גבי מדיה, אביזרים רפואיים, מכבסה, מתפרה וסנדלריה.

 
הפעלה של עסק בניגוד לאמור בתקנות תחשב כעבירה פלילית וכן כעבירה מנהלית שניתן להטיל  .18

 בגינה קנס.

 יסוף עצמי מכל החנויות הפתוחות על פי התקנות.ניתן יהיה לבצע משלוחים מכל החנויות, וא .19

תותר פעילות ספורט של יחיד, של יחיד עם אדם קבוע אחד בלבד, או של אנשים הגרים באותו  .20
 מטרים ממקום המגורים.  500מקום, ולמרחק של עד 

לא תותר כניסה לחופי ים, פארקים, גני משחקים ומתקני ספורט עירוניים. לא תתאפשר הליכה  .21
המשפחות הנמצאות בקשר קבוע לשם שמירה על  3 -ת בבתים של אחרים )מעבר לושהו

 הילדים(.

אנשים לכל היותר  10תתאפשר יציאה לברית או לחתונה בשטח פתוח בלבד, בהשתתפות של  .22
מטרים בין אדם לאדם. עוד תותר יציאה למקווה גברים ובלבד שבכל  2ותוך שמירה מרחק של 

 אנשים. 3 -עת לא ישהו במתחם מעל ל
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מטרים ממקום המגורים או  500אנשים במרחק של עד  19תותר התפילה בהשתתפות של עד  .23
 מטרים לפחות בין אדם לאדם. 2ממקום העבודה בשטח פתוח תוך שמירה על מרחק של 

ניתן יהיה להפעיל גן חיות, ספארי או גן לאומי לשם קיום פעילות במקום פתוח המיועדת לאדם  .24
 להנחיות שנקבעו בתקנות. עם מוגבלות בהתאם

לא יפעיל רופא מרפאה או חדר ניתוח לשם מתן טיפול המיועד לצורך אסתטי, אלא אם הטיפול  .25
 נדרש לצורך בריאותי חיוני.

 .3.5.20תוקפן של תקנות שעת חירום )הגבלת פעילות( עד ליום  .26

ראות והו)נגיף הקורונה החדש()בידוד בית  (תקנות שעת חירום )אכיפת צו בריאות העם .ה
 2020-התש"ף שונות()הוראת שעה(()תיקון(

 

בפעם השנייה לביצוע העבירה ₪  200אי חבישת מסיכת פנים ואי נשיאתה עלול לגרור קנס בסך  .27
 ולאחר מתן התראה בעת ביצוע העבירה הראשונה.

 נשמח לעמוד לרשותכם לכל שאלה או הבהרה. .28

 

 בכבוד רב,                                                                                                              

 בטי מצר לוי, עו"ד                                                                                                        

 

 

 

 

 


